


Querido ingressante, seja bem-vindo ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
IF Fluminense Campus Quissama! Sentimo-nos orgulho-
sos em té-lo como parte da histéria que estamos cons-
truindo e honrados em poder ser parte de sua vida.

Vocé esta recebendo o Manual do Estudante, que

tem como finalidade prestar-lhe esclarecimentos acerca
de nossa Instituicdo, e uma equipe empenhada também
esta a sua disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas
gue permanecam em relacdo ao conteudo deste
Manual.
Desejo que este ano de dois mil e dezessete seja repleto
de éxitos para todos e que possamos continuar, juntos,
cumprindo nossa missao institucional, que é “promover
a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica,
por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na
formacao integral do cidadao e no desenvolvimento sus-
tentavel”.

Avocé que inicia, agora, 0 seu curso e esta entran-
do nesta fase importante da vida, ou a vocé que da conti-
nuidade aos seus planos profissionais, obrigado por
confiar no IF Fluminense. Esteja certo de que o seu
sonho é parte das nossas metas e que trabalhamos,
arduamente, para torna-lo um profissional capaz e um
cidadao critico, autbnomo e empreendedor, comprome-
tido com o pleno exercicio da cidadania.

Um bom inicio de ano letivo a todos!

Aline Estaneck
Diretora Geral do IFF Campus Quissama
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02 | O Campus Quissama

2.1 | Histéria

O Campus Quissama faz parte da expansao da rede federal de
educacdo profissional e tecnolégica; caminhos trilhados em coopera-
¢do com estados e municipios que visam a ampliacdo das ofertas de
ensino profissional, sintonizando-se com as atuais politicas que dialo-
gam efetivamente, como as politicas sociais e econémicas, com desta-
que para aquelas com enfoques locais e regionais, construindo o
progresso socioecondmico.

No municipio de Quissama, esta cooperagdo teve inicio no ano
de 2006, com a assinatura de um convénio entre a Prefeitura Munici-
pal e o IF Fluminense (naquele momento, ainda Cefet Campos) para a
oferta de cursos técnicos aos quissamaenses. Desde entdo, ja forma-
mos profissionais no curso técnico em Eletrotécnica, com foco em
offshore, Seguranca do Trabalho, Guia de Turismo, Eletromecanica e
Informatica.

Entendendo que a regiao Norte-Fluminense é estratégica,
onde estdo instalados a Petrobras, varias empresas offshore, o Porto
do Acu e onde sera instalado o Complexo Portuario Farol/Barra do
Furado, o governo municipal de Quissama construiu o prédio para a
instalacao desta unidade de educagdo profissional.

A nossa estrutura fisica comporta 11 salas de aula, 13 labora-
térios, ambientes administrativos, biblioteca, auditério etc. De 2006
até 2009, as aulas do entdo Nucleo Avancado aconteciam na Escola
Municipal Tania Regina.

Em 2010, o Nucleo Avancado Quissama tornou-se campus
Quissama.

2.2 | Cursos ofertados

Eletromecanica
Integrado e Concomitante.

Informatica
Integrado

Seguranca do Trabalho
Subsequente, Proeja e EaD.
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03 | Regulamentacao Didatico-pedagogica -
Normas e Procedimentos

3.1 | Sistema de avaliacao

A avaliagdo, realizada de forma processual, com carater diagnosti-
co e formativo, tem como principios o aprender a ser, o aprender a convi-
ver, o aprender a fazer e o aprender a conhecer.

A verificacdo do rendimento utiliza como critério a avaliacdo conti-
nua, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
presentes na formagao integral do aluno.

Todos os resultados obtidos pelos alunos no decorrer do periodo
letivo sao considerados parte do processo.

Afrequéncia é considerada, assim como o desempenho, critério de
promogdo, de acordo com as bases legais, ou seja, o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento)do total de horas letivas para aprovacao.

Para os cursos técnicos subsequentes e concomitantes, devem ser
aplicadas aos alunos, por semestre, no minimo 2 (duas) atividades de
elaboracao individual, correspondendo a 60% (sessenta por cento) a 80%
(oitenta por cento) dos saberes previstos para o componente curricular, e
atividades outras capazes de perfazer o percentual de 20% (vinte por
cento) a 40% (quarenta por cento) da previsao total para o semestre. O
registro das avaliagbes devera acontecer, pelo menos, em dois momentos
em cada semestre em prazos estabelecidos no Calendario Académico.

A avaliacdo da aprendizagem deve acontecer no decorrer do
bimestre, com, no minimo, 2 (duas) atividades avaliativas.

O resultado do rendimento semestral do aluno deve ser revertido
em um unico registro (numa escala de 0 a 10 com uma casa decimal), o
correspondente ao percentual de desenvolvimento dos saberes adquiri-
dos.

Caso ndo concorde com o resultado de alguma avaliacdo a que foi
submetido, o aluno tera direito a revisao, desde que a solicite por meio de
requerimento préprio, junto ao Registro Académico, apresentando o(s)
ponto(s) de discordancia e o(s) documento(s) comprobatério(s) em até 3
(trés) dias Uteis apds o prazo final de entrega das notas previstas no Calen-
dario Académico.

3.2 | Segunda Chamada
O aluno que deixar de comparecer a avaliacao(des) individual(is)

podera ter outra oportunidade, mediante preenchimento de formulario
adquirido no Registro Académico.
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O formulario de requisicdo de 2* chamada, acompanhado do(s)
documento(s) que justifique(m) a auséncia, deve ser apresentado pelo
aluno ou seu representante ao professor do componente curricular ou ao
Coordenador do Curso/Area/Eixo no prazo de até 3 (trés) dias letivos apés
a data de avaliagdo em primeira convocacao.

A andlise do requerimento deve ser realizada pelo professor do
componente curricular, cujo critério para deferimento tem como base a
coeréncia entre a justificativa e os casos previstos em lei.

O aluno que ndo comparecer a avaliacao de 22 chamada na data
divulgada pelo professor do componente curricular perde o direito de
fazé-la.

3.3 | Recuperacdo da Aprendizagem

O professor deve promover, ao longo do periodo letivo, um
processo de reconstrucdo dos saberes ao(s) aluno(s) que ndo obtiver(em)
o rendimento minimo de 60% (sessenta por cento) no bimestre.

A avaliacdo de recuperag¢do deve ser revertida em um Unico regis-
tro (numa escala de 0 a 10 com uma casa decimal) e aplicada ao final do
semestre letivo, observando o periodo de avaliacdes de recuperagao
definido no Calendario Académico do campus, ao(s) aluno(s) que nao
obtiver(em) o rendimento minimo semestral de 60 % (sessenta por cento).

A Média Semestral (MS) é resultado da média aritmética dos rendi-
mentos dos dois bimestres consecutivos que compdem o semestre letivo.

MS = MB1 + MB2
2

A avaliacdo no processo de recuperacao deve se dar, no minimo,
uma semana apos a divulgacdo do rendimento semestral de cada compo-
nente curricular, observando o periodo de avalia¢es definido no Calenda-
rio Académico do IF Fluminense campus Quissama.

O resultado obtido no processo de recuperag¢do deve substituir o
rendimento semestral alcancado em tempo regular, desde que seja supe-
rior a este.

O aluno deve ter, pelo menos, um registro semestral no compo-
nente curricular para que tenha o direito de participar do processo de
recuperacao do semestre.

O processo de aprendizagem deve ser discutido, avaliado e reela-
borado permanentemente pelas Coordenac¢des responsaveis e acompa-
nhado pela Diretoria de Ensino.
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3.4 | Conselho de Professores

O Conselho de Classe, formado pelos docentes do Curso Técnico,
deve se reunir, no minimo, uma vez durante o periodo letivo, visando a
uma avaliagdo conjunta por parte dos docentes em relagdao aos perfis das
turmas, a adaptacao e ao acompanhamento dos alunos, as especificidades
das turmas e turnos e a identificacdo e discussdes em busca de solucdes
de situacBes individuais que estejam prejudicando o rendimento escolar e
a formacao do aluno.

Cabe ao Conselho de Classe avaliar o trabalho educativo desenvol-
vido no periodo em questdo, nos diferentes aspectos - discente, docente,
metodoloégico -, objetivando a constru¢ao e reformula¢do da pratica
educativa, em prol das necessidades curriculares e desenvolvimento do
educando.

3.5 | Promocgao

Ao final do periodo letivo, é considerado APROVADO o aluno com
um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da
carga horaria total trabalhada no periodo e um aproveitamento minimo de
60% (sessenta por cento) dos saberes previstos em cada componente
curricular.

Os resultados finais devem ser divulgados para fins de conheci-
mento do aluno.

3.6 | Trancamento de matricula

Por trancamento de matricula entende-se a interrupgdo tempora-
ria dos estudos, mantendo o vinculo do aluno com o IF Fluminense, asse-
gurando-lhe o direito de renovagdo de matricula no prazo regimental.

Ndo sera concedido trancamento de matricula ao aluno que
estiver cursando o primeiro médulo de qualquer urso, salvo nos casos
previstos em lei.

3.7 | Renovacao de matricula

A renovac¢do de matricula é o ato por meio do qual o estudante
reafirma o seu vinculo com o IF Fluminense, no respectivo curso e moédulo.

A renovacdo de matricula nos cursos técnicos regulares sera reali-
zada ao final de cada modulo.
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3.8 | Abandono do curso
Sera considerado abandono de curso quando o aluno:

Nao efetuar matricula em um moédulo do curso e ndo requerer o
trancamento de matricula no prazo estabelecido pela Instituicao;

Nao efetuar reabertura de matricula no periodo estabelecido pela
Instituicdo;

Nao atingir o minimo de 10% (dez por cento) de frequéncia global,
ao final de cada médulo, conforme previsto na matriz curricular do curso.

3.9 | Transferéncia

O IF Fluminense podera conceder e aceitar transferéncias de
alunos, internas (relizadas no ambito da instituicao) ou externas (realiza-
das entre o IF Fluminense e utra Instituicdo Federal de Ensino), mediante o
atendimento as disposi¢des legais vigentes, o aproveitamento de saberes
anteriores e os prazos fixados pelo Calendario Académico.

O IF Fluminense concedera transferéncias para outra Instituicao de
Ensino, ou para outro campus, para o aluno que estiver regularmente
matriculado, mediante requerimento em qualquer periodo letivo.

Atransferéncia sera concedida mediante existéncia de vaga e com-
patibilidade curricular no mesmo nivel de ensino, avaliada pelo Coordena-
dor do Curso ou Diretor de Ensino.




04 | Programa Institucional de Bolsas

A politica de Apoio ao Estudante do Instituto Federal Fluminense
atua na perspectiva da construcdo de uma politica de Apoio a Formagao
Integral do estudante. A preocupacdo principal é com a ampliacdo do
acesso e da permanéncia e éxito dos nossos estudantes.

4.1 | Assisténcia estudantil

O Programa de Assisténcia Estudantil do IF Fluminense é, em geral,
constituido pelas bolsas e auxilios listados abaixo. Nao obstante, é impor-
tante destacar que as bolsas e auxilios da Assisténcia Estudantil que serdo
efetivamente ofertados nos editais do Campus Quissamd, bem como os
valores de cada modalidade ofertada, podem sofrer variacao em funcao
da disponibilidade orcamentaria e estudo da realidade. A oferta de bolsas
e auxilios da Assisténcia Estudantil sera regida sempre pro edital préprio,
que podera ser anual, semestral ou em fluxo continuo, respeitando-se a
garantia de acesso as inscricbes a todos os estudantes regularmente
matriculados, pelo menos uma vez por ano letivo. O estudo socioeconémi-
co para inclusao nas modalidades de bolsas e auxilios da Assisténcia Estu-
dantil é realizado por Assistente Social devidamente habilitada, que estipu-
lard os instrumentos para investigacdo e emissdo de parecer técnico,
conforme estabelecem os artigos 4° e 5° da Lei Federal 8662/93.

4.1.1 | Resumo das modalidades de bolsas e auxilios de Assisténcia
Estudantil

a) Auxilio-transporte

O auxilio-transporte é um subsidio financeiro repassado aos estu-
dantes que tenham dificuldades para se deslocar no percurso residéncia -
instituicao de ensino - residéncia, diario ou semanal, e ndo tenham acesso
a gratuidade do passe escolar. O auxilio-transporte deve atender estudan-
tes que residam em municipios distintos daqueles em que o campus esta
localizado ou estudantes que residam em areas de dificil acesso dentro do
mesmo municipio do campus.

b) Auxilio-moradia

O auxilio-moradia compreende a concessdo de repasse financeiro
ou habitacdo em moradia estudantil (quando houver) aos estudantes
matriculados em nossos cursos regulares presenciais que residem em
localidades distantes do campus.
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¢) Auxilio-alimentacao

O auxilio-alimentacdo compreende a concessao de refeicdo/ali-
mentacdo na cantina do campus ou repasse em dinheiro, quando o
campus nao possuir refeitorio para garantir o servigo. O periodo de vigén-
cia do auxilio correspondera ao ano letivo, podendo ser renovado a cada
ano, desde que se mantenham as condi¢8es que garantiram o acesso.

d) Bolsa Educacao para Necessidades Educacionais Especificas (ENEE)

A bolsa ENEE objetiva viabilizar, entre outros recursos ou materiais
especificos, a aquisicao de tecnologias assistivas aos estudantes participes
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE), que se encontrem no perfil das a¢cdes de Assisténcia
Estudantil.

e) Bolsa Permanéncia IFF

A Bolsa Permanéncia IFF é um subsidio financeiro mensal forneci-
do aos estudantes regularmente matriculados no IFF em cursos presen-
ciais de nivel médio (formacao geral, técnico integrado, técnico concomi-
tante e técnico subsequente) e superior (cursos de graduacao com carga
horaria média inferior a cinco horas diarias). A concessado da Bolsa Perma-
néncia IFF segue avaliacdo do perfil socioeconémico e disponibilidade de
vagas.

4.2 | Bolsas e auxilios de desenvolvimento artistico, esportivo, técni-
co-cientifico, de pesquisa e de extensao

As modalidades de bolsas de desenvolvimento artistico, esportivo,
técnico-cientifico, de pesquisa e de extensdo visam contribuir para a
formacado artistica, cultural, cientifica e ética do estudante, de forma que as
atividades desenvolvidas possam favorecer o crescimento e a valorizagao
dos conteudos curriculares de cada curso, bem como o desenvolvimento
de uma formagdo cidada integral. Os critérios para inscri¢do, selecdo e
permanéncia dos bolsistas sdo de responsabilidade das Proé-Reitorias
especificas. Tais critérios devem ser amplamente divulgados por meio dos
editais de selecdo. As modalidades de bolsas aqui definidas nao sao
acumulaveis entre si, podendo o estudante receber apenas uma modalida-
de por vez.




4.2.1 | Modalidades de bolsas

a) Bolsa de Monitoria

A Bolsa de Monitoria destina-se aos estudantes inseridos em
projetos no ambito do IFFluminense, estando diretamente vinculada a
area do Ensino. Tais projetos visam a ampliacdo dos espacos de aprendiza-
gem e a melhoria da qualidade do ensino por meio de atividades que
englobem uma determinada disciplina ou area de estudos.

b) Bolsa de Iniciacao Cientifica e em desenvolvimento tecnolégico e
inovacao

A Bolsa de Iniciacdo Cientifica destina-se aos estudantes inseridos
em projetos de pesquisa no ambito do IFFluminense. Tais projetos devem
estimular o desenvolvimento da iniciacao cientifica e tecnolégica, esten-
dendo seus beneficios a comunidade; integrar estudantes dos cursos
técnicos, tecnolégicos, de bacharelado, licenciaturas e pés-graduagdo na
busca de respostas e solu¢fes para as questdes e problemas da socieda-
de; estimular iniciativas inovadoras e a formacdo e consolidacdo de Nucle-

os de Pesquisa do IFFluminense.

c) Bolsa de Extensao

A Bolsa de Extensdo destina-se aos estudantes inseridos em proje-
tos que visem a interacdo transformadora entre o IFFluminense e os
demais setores da sociedade, por meio do incentivo ao desenvolvimento
de acbes extensionistas; estimular a integracdo do ensino, da pesquisa e
da extensdo as demandas da sociedade a partir da troca de saberes,
conhecimentos e experiéncias; contribuir para o desenvolvimento de
praticas académicas que fortalecam a formacao cidada dos estudantes e a
promog¢do da consciéncia e do compromisso social, ambiental, politico e
cultural mediante a sua participacdo em ac¢des extensionistas.

d) Bolsa de Arte e Cultura

A Bolsa de Arte e Cultura destina-se aos estudantes, de qualquer
nivel e modalidade de ensino, que estejam vinculados aos projetos e
programas institucionais da area. O objetivo da bolsa é possibilitar que os
estudantes se integrem as atividades artistico-culturais e se dediquem ao
fazer/saber desta area especifica do conhecimento. Estimula-se a promo-
¢do da capacidade de se expressar criativamente e de se socializar por
meio das atividades desenvolvidas nesse campo.
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e) Bolsa-Atleta

A Bolsa-Atleta destina-se aos estudantes matriculados e com frequéncia
nos cursos regulares do IFFluminense que pertencam ao quadro de atletas
de uma ou mais equipes desportivas de algum dos campi do Instituto
Federal Fluminense, estando em atividade de treinamento e representan-
do a instituicdo nessa(s) modalidade(s) esportiva(s). Durante o periodo
dedicado a bolsa, o discente podera participar, entre outras atividades, de
competicdes, torneios e apresentacdes.

f) Bolsa de Desenvolvimento Académico e Apoio Tecnolégico

A Bolsa de Desenvolvimento Académico e Apoio Tecnoldgico esta voltada
para a insercao de estudantes dos cursos técnicos e superiores em proje-
tos que englobem atividades laboratoriais e/ou de suporte académico e
tecnoloégico no ambito do IFFluminense. Tais experiéncias devem repercu-
tir na formacdo do estudante, estimulando a aplicacdo dos conteddos de
sala de aula e a experiéncia em atividades que estejam em relacdo direta
com o seu curso regular. A inclusdo dos estudantes de cursos técnicos
integrados na Bolsa de Desenvolvimento Académico e Apoio Tecnolégico
fica condicionada ao somatoério da carga horaria das atividades regulares
do curso com a carga horaria das atividades especificas do projeto, nao
sendo permitido que o estudante permaneca por mais de dois turnos na
instituicdo.

g) Bolsa PROEJA

A Bolsa PROEJA é destinada aos estudantes com matricula e frequéncia
regulares nos Cursos Técnicos Integrados na modalidade da Educac¢do de
Jovens e Adultos (PROEJA) do IFFluminense. Cabera a coordenag¢do do
PROEJA, ou setor equivalente, a definicdo dos critérios de concessao da
bolsa e 0 acompanhamento dos estudantes, inclusive em relagdo a frequ-
éncia minima de 75% nas atividades do curso. A inser¢ao do aluno na
referida bolsa ndo estara sujeita a comprovacao de insuficiéncia financeira
ou qualquer critério socioecondmico. Ressalta-se que a Bolsa PROEJA nao
é acumulavel com a Bolsa Permanéncia IFF.

h) Auxilio para participacdo em eventos e visitas técnicas

A concessao de Auxilio para participacao em eventos e visitas técnicas tem
como objetivo incentivar a presenca de discentes regularmente matricula-
dos nessas atividades. Nesse sentido, o apoio se dara por meio de conces-
sdo de auxilio financeiro direto que podera subsidiar gastos devidamente
comprovados com inscri¢ao, deslocamento, estada e alimentacao.
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O estudante que receber Auxilio para participagdo em eventos e visitas
técnicas devera apresentar o certificado de participagdo em evento (ou
apresentacdo de trabalho, quando for o caso). No caso de visita técnica, o
aluno devera assinar a folha de frequéncia durante a viagem, além de
apresentar o relatério da visita técnica. E importante destacar que este
auxilio possui carater esporadico e eventual, devendo ser realizado em
cota Unica, preferencialmente em data anterior ao evento ou visita. O valor
serd estabelecido por meio de calculo médio realizado pelo professor/téc-
nico responsavel pela atividade ou pelo préprio estudante, a depender das
caracteristicas do evento.

Para mais informacdes, acesse o Programa de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal Fluminense, disponivel em:
http://cdd.iff.edu.br/documentos/deliberacoes/cenpe/2015/deli-
beracao-cenpe-no-24-de-26-de-outubro-de-2015/view




05 | Calendario Académico
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19 | 20 25
26 28 | 20 | 30 | 1 2
BRO
DoM | SEG | TER | QuA | qui | sEX | saB
2
3 6 7 8
0 | 1 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22

1- Feriado: Dia do Trabalhador

12- Feriado: Emancipagéo da cidade
15- Feriado: Corpus Chisti
16- Recesso

12 - Conselho de Classe do 1° Bimestre

7 - Feriado: Independéncia do Brasil
8 - Recesso

20 - Conselho de Classe do 1° Semestre

12 - Feriado: Nossa Senhora Aparecida
13- Recesso

28 - Dia do Servidor Pblico

02 - Feriado: Finados

03- Recesso

15 - Feriado: Proclamagao da Republica
20 - Feriado: Consciéncia Negra

29 - Conselho de Classe do 3° Bimestre

25 - Feriado: Natal

DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB [i- Feriado: Confraternizagdo Universal
4 - Aniversario Cidade

29-retorno das aulas
20 | 30 | 31 1 2 3

DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
1 2 13 - Camaval; 12 - Recesso
4 5 6 7 8 9 10 _[14 - Cinzas, 15 e 16 - Recesso
1 12 13 14 15 16 17__|17 - Feriado: Nossa Senhora do Desterro (Padroeira da Cidade)
18 24
25 1 2

ARCO

3 |27 - Conselho Final - Concomitante, Subsequente e PROEJA

4 5 6 7 8 9 10

1" 17

18 19 20 2 22 24|28 - Conselho Final do Integrado.
25 28 29 30 31 [30 - Feriado: Sexta-feira Santa

SEG | TER | QUA | Qui | SEX | SAB |Ferias 29/03/2018 a 08/04/2018
2 3 4 5 6 7__|01- Feriado: Pascoa

SABADOS LETIVOS

27 03/06/2017; 07/10/2017
g N
42 11/11/2017
.2 20/05/2017; 29/07/2017; 30/09/2017; 09/12/2017
6.2 24/06/2017; 12/08/2017; 21/10/2017; 03/02/2018
1° semestre letivo 2° semestre letivo

100 dias letivos, 05 sabados letivos
1° bimestre - 08/05 & 14/07 - 50 dias
2° bimestre - 17/07 a 22/09 - 50 dias

100 dias letivos, sendo 06 sabados letivos
3° bimestre - 25/09 & 01/12 - 48 dias
4° bimestre - 04/12/2017 a 23/03/2018 - 52 dias

Data limite para entrega do plano de ensino: 14/06/2017

Data limite para disponibilizagdo dos horarios, e da planilha de atividade docente: 14/06/2017
Periodo para renovagao e reabertura de matricula: 20/03/2017 a 19/04/2017

Periodo para requerer aproveitamento de estudos: 08/05/2017 & 19/05/2017

Periodo para matricula em dependéncia: 08/05/2017 a 19/05/2017

Periodo para trancamento de matricula: 08/05/2017 a 21/06/2017

Férias dos estudantes e professores
23/12/2017 & 12/01/2018 - 3° periodo 2017 (21 dias)
13/01/2018 & 28/01/2018 - 1° Periodo 2018 (16 dias)
29/03/2018 & 08/04/2018 - 2° periodo 2018 (11 dias)
22/12/2018 & 08/01/2019 - 3° periodo 2018 (18 dias)




